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GOBERNACIÓN e CONAPRED O PEO 


México es un país con gran 
diversidad étnica y cultural: 
68 pueblos indígenas de 
México, poblaciones históricas 
afromexicanas y poblaciones 
afrodescendientes migrantes 
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México no cuenta con una 
entidad específica de atención a 
los pueblos afromexicanos, pero 

en cambio es un grupo que ha 

de recibir atención de manera 
transversal por el Estado 

mexicano en los últimos años 
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“En 2020, en México viven 
2,576,213 personas que se 
reconocen como 
afromexicanas y representan 
2 % de la población total del 
país. De los cuales 50 % son 
mujeres y 50 % hombres.” 


INEGI 
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Á 1-Guerrero 
2-Estado de 
México 
3-Veracruz 
4-Oaxaca 
5-Estado de 
México 
6-Jalisco 
7-Jalisco 
8-Puebla 
9-Guanajuato 
10-Nuevo León 


Porcentaje 
Año (mayor de 3) 

medio (mayor de 1 y hasta 3) 
— Bajo (hasta 1) 


FUENTE: INEGI. Censo de Población y Vete 


https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/afromexicanos.aspx?tema=P 
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Antecedentes 


-La movilización social  afrodescendiente logró el 
reconocimiento constitucional del pueblo afro en 2019. 


-Existen algunos esfuerzos del Estado mexicano que 
comienzan a potenciarse en años recientes en materia de 
generación de información, visibilidad públicas y políticas de 


atención a las demandas del pueblo afro. 
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Antecedentes 


-México participa en la Alianza de América del Norte para la Equidad e 
Inclusión Racial que conjunta una agenda de trabajo colaborativo entre 
Estados Unidos, Canadá y México. 


-Existen diversas instituciones que están realizando acciones en materia de 
atención de los pueblos afromexicanos y afrodescendientes de México: 
Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Instituto Nacional de las 
Mujeres (INMUJERES), Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI) y el 
Consejo Nacional para prevenir la Discriminación  (Conapred). 
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Decenio Internacional de los 
Afrodescendientes 


Comenzó el 1 de enero de 2015 y terminará el 31 de diciembre de 
2024 


Para dar seguimiento a los compromisos internacionales de México 
contra la discriminación racial, el Conapred, la SRE y la SEGOB 
encabezan a la fecha un Grupo de Trabajo para el seguimiento de las 
recomendaciones del Comité CERD (GT-CERD). Este Grupo de Trabajo 
está compuesto por 50 instituciones públicas y cuenta con un plan de 
trabajo para la implementación del Decenio de los afrodescendientes 


(2015-2024). 
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Conapred 


» Institución pública del Estado México 

* Regida por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

+ Coordinación de una política antidiscriminatoria: Programa Nacional 
para la Igualdad y No Discriminación 2021 - 2024 (PRONAIND) en 
atención al combate de las prácticas discriminatorias en cinco 
ámbitos prioritarios: la educación, la salud, el empleo, la justicia y 
la seguridad social 
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SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 
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QUEJAS RELACIONADAS CON PERSONAS 
AFRODESCENDIENTES 2018-2023 


Se radicaron 12 expedientes de quejas calificados como presuntos actos de discriminación. 
Los derechos más vulnerados fueron: trato digno, igualdad de oportunidades, vida libre de 
violencia. 


2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

(MIES 2 dl 3 2 2 0 10 
contra 
personas 
particular 

0 0 0 il (0) 1 2 
personas 
servidora 
s públicas 

); 
2 1 3 ES 2 1 12 e 


INICIO 


Presentación de la 
petición 


Conciliación de las 
partes 


Investigación de la 
UE] 


Procedimiento de queja 


Orientación 


Admisión de la 
UE] 


Mediación durante 
la orientación 


Adopción de 
medidas 
cautelares 


Elaboración de la 
resolución por 
disposición o del 
acuerdo de conclusión 


NES 
administrativas y de 
reparación 


Admisión y 
resolución del 
recurso de revisión 


FIN 
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Declaración 


-México participa en la Alianza de América del Norte para la Equidad e 
Inclusión Racial que conjunta una agenda de trabajo colaborativo entre 
Estados Unidos, Canadá y México. 


-Existen diversas instituciones que están realizando acciones en materia de 
atención de los pueblos afromexicanos y afrodescendientes de México: 
Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Instituto Nacional de las 
Mujeres (INMUJERES), Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI) y el 
Consejo Nacional para prevenir la Discriminación  (Conapred). 
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Una política nacida de las personas 


-Los pueblos afromexicanos se han movilizado y se han convertido en 
protagonistas en primera persona de las acciones de cambio cultural en 
materia de los derechos contra el racismo y la discriminación clasista. 


-Es importante señalar que las mujeres han tomado un protagonismo 
muy relevante en la gestión de las acciones a favor del cambio social y 
cultural. 


-Una alianza profunda entre las entidades de gobierno y la movilización 
del pueblo afro permitirá construir y robustecer la política pública en 


atención a los pueblos afro de México. 
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1-Atención a las necesidades de los pueblos 


» El INPl ha apoyado diversos proyectos relacionados a los 
derechos de las personas afromexicanas: 


Coahuila - atención a las mujeres de la tribu mascoga. 


Guerrero - 13 municipios impactados en colaboración con 
proyecto Afrocaracolas. // Proyecto Anclando igualdad de 
mujeres, niñas y adolescentes // Proyecto de Fortalecimiento 
político de las mujeres representantes de la Casa de los Pueblos. 


Veracruz - Proyecto Empoderamiento y derechos colectivos de 
las mujeres afromexicanas. 


) 2023. 
Francisco 
VILA 


1-Atención a las necesidades de los pueblos 


» En México hay 35 casas de la mujer indígena y afromexicana, en 

donde ellas reciben acompañamiento, capacitación, canalización y 
promoción de sus derechos humanos, todo lo anterior con 
pertinencia cultural. 


2-Producción de información 


+ Se ha contemplado en la encuesta intercensal información y 
preguntas que permiten reconocer la auto adscripción. 


» Pregunta de afrodescendencia en el cuestionario básico del Censo 
General de Población y Vivienda 2020 


» La Encuesta Nacional sobre Discriminación 2022 (ENADIS) aporta 
datos relevantes sobre la situación de la población afromexicana. 


2-Algunos datos de la Enadis 2022 


* Una de cada cuatro personas con tonos de piel más oscura enfrentó 
algún acto de discriminación. 


* El 37.9 por ciento de las personas encuestadas dijo que a las 
personas afromexicanas y afrodescendientes se le respetan poco 
sus derechos humanos. 


* El 29.7 por ciento de población afromexicana y afrodescendiente de 
12 años y más declaró que la discriminación por su apariencia es la 
problemática con mayor frecuencia. 
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2-Algunos datos de la Enadis 2022 


* Mientras que el 28.3 
por ciento declaró 
que le fue negado 
injustificadamente 
alguno de sus 
derechos en los 
últimos cinco años. 
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3 -Visibilización de la discriminación 


» Foro para la presentación de los informes periódicos 222 a 242 
combinados de México sobre el cumplimiento de la Convención 
Internacional para la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación Racial - 2022 


» Foros regionales de análisis sobre libre determinación y autonomía 
del pueblo  afromexicano, experiencias prácticas de las 
comunidades de Cuajinicuilapa y Juchitán. 


3 Visibilización de la discriminac Ín 


* Guía de Acción 
Pública para la 
Prevención de 
Prácticas de 
Perfilamiento Racial. 
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4-Institucionalización de la igualdad y la no 
discriminación 


* Directrices para incorporar en la Planeación Nacional para el 
Desarrollo el enfoque de igualdad de género, interculturalidad, no 
discriminación e inclusión. 


* Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación 2021- 
2024 (PRONAIND) - promueve acciones a favor de la adopción del 
enfoque de la pertinencia cultural y el enfoque diferenciado, la 
promoción de la educación inclusiva, y el combate al perfilamiento 
racial. 


4-Institucionalización de la igualdad y la no 


discriminación 


Programa Especial de los Pueblos 
Indígenas y Afromexicano 2021- 
2024 del INPI. Uno de sus objetivos 
es promover el reconocimiento y 
pleno ejercicio de los derechos de 
los pueblos y comunidades 
indígenas y  afromexicanas, en 
particular el derecho a la libre 
determinación, tierras, territorios y 
recursos naturales y participación y 
consulta desde una perspectiva 
integral, intercultural y de género. 
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5-Educación y representación del pueblo 
afromexicano 


» Este año se realiza la primera edición del Premio Nacional a la 
Promoción de los derechos de las mujeres Afromexicanas. 


» Construcción del Diplomado en línea Racismo y Xenofobia entre el 
Conapred y el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre 
Racismo y Xenofobia (SURXE) 
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5-Educación 
afromexicano 


y 


representación del pueblo 


* Plataforma Educativa 
Conéctate: El derecho a 
la ¡igualdad y la no 
discriminación de la 
población  afromexicana 
y Migración y xenofobia. 
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Retos pendientes 


Mayor colaboración entre Estado y organizaciones de la sociedad 
civil afrodescendiente. 


Agenda en contra del perfilamiento racial. 
Visibilización de las narrativas de los movimientos afromexicanos. 
Generación de medidas y acciones educativas antirracistas. 


Fortalecimiento de políticas públicas con enfoque intercultural 
crítico. 
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Encuentro  Afrodescendencias en México: 
antirracismo y cambio cultural 
antidiscriminatorio 


Encuentro con organizaciones de la sociedad civil, activistas y 
personas líderes afromexicanas en Cuajinicuilapa, Guerrero. 


Participarán más de 60 personas activistas y representantes del 
pueblo afrodescendiente de entidades federativas como Baja 
California Sur, Coahuila, Sinaloa, Veracruz, Oaxaca, Ciudad de 
México, Estado de México, Puebla, Morelos y Guerrero. 


Se construirá herramientas e insumos de política pública basado 
en una perspectiva de co-creación con los pueblos en materia 
educativa, contra el perfilamiento racial y a favor de las narrativas 


de cambio cultural. )) 2023 
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 


WWW. conapred.org.mx 
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